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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСIIЕРТА
по результатам идентифпкацпп потенциально вредных и (или) опасных производствепных фаrсторов

J\ъ 1 1/08/201б-01_зэи891

На основании Федорального закона ат 28.12.2013 г. J\Ъ 426-ФЗ (О сцециальной оценке
условиЙ труда) и ДоговOра, закJIюченного между Обществом с ограниченноЙ ответственностью
(ЭКСПЕРТ АНАЛИТИКА) и ООО ЧОП "ЗУБР"на проведение специаJIьной оценки условий
труда, в соответствии с требованиями Приказа Минтр}да России от 24.01 .20]14 г. Ns 33н кОб
утворждении Методики проведения специаJIьноЙ оценки условиЙ труда, Классификатора вредных
и (или) опасньIх rrроизводственньIх факторов, формы отчета о проведении специаJIьной оценки
условий труда и инстр}кции по ее заполIIению) (далее - Приложение N9 1 к Приказу JФ 33н) в
ООО ЧОП "ЗУБР"проведеЕа идеrrтификации потенциаJIьно вредных и (или) опасньrх производственных

ч_ факторов на 14 рабочих местах, вкJIючбI анаJIогичЕыо рабочие места.
Процедура идентификации потенциаJIьно вредньж и (или) опасньж производственньж

факторов и вьuIвление рабочих мест не подлежащих идентификации в соответствии с ч. б ст. 10
Закона }ф 426-ФЗ и п. 10 Приложения Jrlb 1 к Приказу Nч 33н, проведены на 14 рабочих местах,
включаrI аналогичные рабочие места, на основании данньж, предоставленных ООО ЧОП "ЗУБР" в
соответствии с п. 2ч,2 ст. 4 Закона Ns 426-ФЗ.

Прочелура идентификации провQдилась следующими этапаN,Iи:

Этап выявления и описания имеющихся на рабочем месте факторов производственной
среды и трудового rrроцесса, истоlшиков вредньж и (или) опасных факторов осуществJuIлся
путем:

- изrIения предоставленньtх работодателем документации и материалов (п. 2,ч,2, ст. б Закона
Ns 426-ФЗ, п. 4 Приложения Jф 1 к Приказу Ns 33н);

ъ\-

- осмотра и ознакомления с работами, фактически выполняемыми работником в режиме
штатной работы, а также путем опроса работников и его непосредственньж р}ководителей (п. 4
Приложения Ns 1 к Приказу Nч 33н).

Этап сопоставления и установления совпадения имеющихся на рабочем месте факторов
гIроизводственной среды и трудового процесса с факторtlп.Iи производственIIой среды и трудового
процесса, предусмотренными Классификатором вредньж и (или) опасньтх производственньD(

факторов, утвержденным Приказом Минтруда России от 24.01 .201'4 г. JФ 33н, производилось
путем сравнения их наименований. Сопоставление и устiшовление совпадения имеющихся Еа

рабочем месте химических факторов с химическими факторалли, предусмотренными
классификатором, производился путем сопоставления их химических названий по
международным классификациям, синонимов, торговьIх названий, идентификационньж номеров и
других характеристик, идентифицирующих химическое вещество (п. 5 Приложения ]ф 1 к Приказу
JФ З3н).

По результатам идентификации, с yTIeToM предложений шо осуществлению на
их рабочих местах процедуры идентификации и (или) опасных
производственных факторов Эксгlертом составлен (или)
производственных факторов, подлежаIцих исследованиям
был рассмотрен на заседании комиссии и утвержден ее

Результаты идентификации, с учетом перечня (испытаниям) и
измерениям вредньж и (или) опасных факторов не подлежащих
идентификации, отражены в разделе <Перечень рабочих проводилась
специаJIьная оценка условий труда) отчета о проведении условий труда.

. В результате совпадеЕия нмменований вредных и (или) опасньIх факторов с
наименованиями факторов шроизводствеrrной среды и трудового rrроцесса, предусмотреIIньD(

опасных
который
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классификатором, идентифицированными lrризнаны имеющиеся факторы производственной
среды и трудового процесса, подлеж4II(ие да;lьнейшим исследованиям (испытаниям) и измерениям
в устаIIовленном rtорядке на б заявленЕьIх рабочих местах, вкJIючая аналогичные рабочие места,
согласно перечню рабо.*rх мест, утвержденноIчry комиссией.

Вредные и (или) опасные факторы но идентифицированы, исследования (испытания) и
измерения вредных и (или) опасных факторов не проводятся на 8 рабочих местах: В отношении
данньIх рабо.птх мест работодателем rrодается в территориа.ltьный орган федерального органа
истrолЕительной власти, уполномоченпого на проведение федер€rльного государственного надзора
за соблюдонием трудового законодательства и иньD( Еормативньж правовьIх актов, содержащих
нормы трудового права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда.

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную условий трула:

891 Чуриков И.С l l .08.2016 г
(Nя в реестре экспертов) (лата)
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ЗЛКЛЮЧЕНИЕ ЭКСШЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

}lb 1 1/08 1201б_01_зэс891

На основании ФедераJIьного закона от 28.|2.2013 г. М 426-ФЗ кО специа;lьной оценке
условиЙ труда) (далее - Закон М 426-ФЗ) и .Щоговора, зtжлюченного между Обществом с
ограниченноЙ ответственностью (ЭКСПЕРТ АНАJIИТИКА) и ООО ЧОП "ЗУБР"на проведение
специальноЙ оценки условиЙ труда, в соответствии с требоваIIиями Приказа МиЕтруда России от
24.0|.20|4 г. J\Ъ 33н <Об утверждении Методики проведения специаJьной оцоIIки условий труда,
Классификатора вредньж и (или) опасньIх производствеIIньж факторов, формы отчета о
проведении специальноЙ оценки условиЙ трула и инструкции по ее заполнению)) (далее -
Приложение Jф 1 к Приказу Nч 33н) в ООО ЧОП "ЗУБР"проведена специ€}льнаJI оценка условий
труда Еа 14 рабочих мест€lх, включчш аналогичЕые рабочие места.

Работы по специальной оценке условий труда lrроведены сотрудника:rли Общества с
ограниченноЙ ответствецшостью кЭКСПЕРТ АНАЛИТИКА) совместно с комиссией по
проведению специальноЙ оценке условиЙ трула ООО ЧОП "ЗУБР")). Обязанности Эксперта
вьшолнял Чуриков Ившr Сергеевич.

Специа-пьнtul оценка условий труда проведена на 7 рабочих мостах, вкIIючаJI аналогичные
рабочие места, в соответствии с представленным администрацией организации утвержденным
церечЕем рабочих мест. Надомники, дистанционные работники и иные работники,
предусмотреЕные законодательством, в отношении которьж специальнчuI оценка условий труда не
проводится - отсутствуют.

В результате идентификации потенциально вредньtх и (или) опасньIх производственных факторов
количество рабочих мест, на которьж вредные факторы не идентифицированы (подлежат
декларированию) - 8 рабочих мест.

Все идентифицированные вредные и (или) опасные производственные факторы
подверглись исследованиям (испытаниям) и измерениям согласЕо ч. 1 ст. 12 Закона Ns 426-ФЗ.

Рабочие места, в отношеЕии KoTopbD( комиссией по проведению специальной оценки
условиЙ труда принято решение о невозможности проведения исследованиЙ (испытаниЙ) и
измерениЙ вредньж и (или) опасшьж факторов в связи с тем, что проведение указанньIх
исследоваЕиЙ (испытаниЙ) и измерениЙ может создать угрозу дJUI жизни работника, экспертов и
(или) иньfх работников организации, проводящей
иньIх лиц не выявлены.

Результаты исследований (испытаний)
факторов, проведенных при осуществлении
рабочих местах производственного контроля за
исследованиЙ (испытаниЙ) и измерениЙ вредных и (.

использовапись (ч. 7 с,т.12 Закона ]ф 426-ФЗ).

условий труда) а также

производственных
порядке на

качестве результатов
факторов не

При проведении исследований (исгrытаний) и и (или) опасньrх
производственных факторов применялись утвержденные и ат,гестованЕые в IIорядке,

установленном законодатепьством Российской Федерации об обеспечении единства измерений,
методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им
средства измерений, прошедшие поворку и вносонные в Федеральный информациопньй фонд по
обеспечепию единства измерений (ч. 4 сr. |2 Закона М 42б-ФЗ).
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Исследования (испытания) и измерения вредньж и (или) опасньD( факторов проведены в
ходе осуществдения штатных производственных (технологических) процессов и штатной
деятельности работодателя с rIетом используемого работником производствеЕного оборудования,
материалов и сырья, явJuIющихся источниками вредньж и (или) опасных факторов (п. 15

Приложения Ns 1 к Приказу Nэ 33н).
Результаты проведенных исследований (испытаний) и измереллий вредньж и (или) опасньIх

производственньIх факторов оформлены протоколами в отЕошении кФкдого из этих вредных и
(или) опасньтх факгоров, подвергнутых иссл9дованиям (испытаниям) и измерениям (ч. б ст. |2
Закона М 426-ФЗ), в соответствии с требованиями Приказа Ns 33н.

По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредньD( и (или)
опасньж факторов эксtIерт осуществил отнесение условий трула на рабочем месте по степеЕи
вредности и (или) опасности к классу (полклассу) условий труда:

- с оптимЕLпьными условиями труда (1 класс) - 3 рабочих мест
- с допустимыми условиями труда (2 класс) - 1 1 рабочих мест

В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы
по результатап,I осуществления идентификации не вьuIвлены, а также условия труда на которьж по
.результатаN{ исследований (испытаний) и измерений вредньIх и (или) опасньIх производственньD(

\- факторов признаны оптимаJIьными иJIи допустимыми, за исключепием рабочих мест, указанньIх в
части б статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 г. Ns 426-ФЗ <О специальной оценке условий
труда)), работодателем подается в территориальный орган фелеральнOго органа испоJшительной
власти, уполномочеЕного на проведение федерЕIльного государственного надзора за соблюдением
трудового законодательства и иньж нормативньтх правовьD( актов, содержащих нормы трудового
права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда государствеItным
нормативным требованиям 0храны труда.

Результаты проведения специальной оценки условий труда в ООО ЧОП "ЗУБР" оформлены
в виде отчета по форме, установленной Приложением Jф 3 к Приказу Jt 33н. и содержат:

1) свеления об организаLIии, проводящей спgциальн}.ю оценку условий труда, с приложением
копий документов, подтверждающих соответствие установленным статьей 19 настоящего
Федераrrьного закона требованиям;

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специаJIьнаJI оценка условий труда, с
ука:}анием вредньж и (или) опасЕьж производств9нных факторов, которые идентифицированы на
данных рабочих местах;

\-- 3) карты специальной оценки условий труда, содержащио сведения об установленном
экспертом организации, проводящим специальную оценку условий труда, классе (подклассе)

условий труда на конкретньж рабочих местах;
4) протоколы проведениJI исследований (испытаний) и измерений идентифицированньж

вредных и (или) опасньIх производственньж факторов;
5) сводная ведомость специЕtJIъной оценки условий труда;
6) перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, IIа рабочих местах

которых проводилась специаJIьнбI оценка условий труда;
7) заключения эксперта Qрганизации, проводящей специальную оценку условий труда.

Рассмотрев результаты специальной оценки условий эксшерт заключил:
1) Считать работу по СОУТ завершенной;
2) Дополнительные шредло}кения эксперта *

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную

891
(Jф в реестре экспертов)

1 1.08.2016 г.
(лата;
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